
              
 

 
 

ส่วนที่  2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 

สรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพของ องค์การบริหารส่วนต าบลทับหมัน 
- ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต

ของท้องถ่ิน  ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค์)  
 

จุดอ่อนของต าบลทับหมัน  
- ที่ดินมีราคาแพง เพิ่มต้นทุนการผลิต  
- ราคาขายผลผลิตไม่เป็นไปตามนโยบายจ าน าข้าวของรัฐบาล  
- งบประมาณไม่เพียงพอต่อการปรับปรุงถนนลูกรัง  
- ส่วนใหญ่ขาดการรวมตัวเป็นกลุ่ม  
- ขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง  
- ขาดความรู้เทคนิค การท าอาชีพเสริม  
- น้ าท่วมพืชผลทางการเกษตร ในฤดูฝน จากปัญหาการระบายน้ า  
- โรค  แมลงระบาด ในบางฤดู 
- การใช้สารเคมีมาก ในภาคการเกษตร 
- ดินขาดคุณภาพ ต้องใช้ปุ๋ยสูงมากในการท าการเกษตร  
- ขาดตลาดกลางรองรับภาคการเกษตร  
- ขาดแคลนแรงงาน  แรงงานขาดทักษะในการท างาน  
- ขาดแคลนที่ทิ้งขยะเน่ืองจากที่ดินมีราคาสูง  

 
จุดแข็งของต าบลทับหมัน 

- มีความขยันในการประกอบอาชีพภาคเกษตร 
- มีความสามัคคี ในแต่ละชุมชน 
- มีผู้น าที่เข้มแข็ง/ มีความพยายามในการที่จะพัฒนาชุมชน 
- ไม่มีอาชญากรรมร้ายแรง 
- เป็นแหล่งผลิตข้าวพื้นเมืองคุณภาพสูง/เหมาะสม 
- สุขภาพของประชาชน แข็งแรงไม่มีโรคติดต่อ 
- มีเคร่ืองมือพร้อมในการท าการเกษตร  
- ไม่มีความแตกแยกด้านเชื้อชาติ  ศาสนา  วัฒนธรรม 
- ต้ังอยู่ระหว่างถนนสายหลัก  มีระบบชลประทาน 
- มีแม่น้ าพิจิตรไหลผ่านและมีบึงธรรมชาติขนาดใหญ่มาก 
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ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์  
- การคมนาคมขนส่งผลผลิตมีความสะดวก 
- นโยบายของรัฐบาล  การสร้างครัวของโลก  
- นโยบายของจังหวัด ดินแดนแห่งการปลูกข้าวของประเทศ  
- นโยบายการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนของรัฐบาล 
- นโยบายและกระแสสังคม การต่อต้านยาเสพติด 
- กระแสความต้องการ การบริโภคข้าวปลอดสารพิษของสังคม  

 
ความท้าทายทางยุทธศาสตร์  

- ความเสี่ยงการลงทุนภาคเกษตร จากปัญหาอุทกภัยและโรคแมลงท าให้ ราคาต้นทุนสูง ไม่คุ้ม
ราคาขาย 

- ปัญหาภัยแล้ง น้ าท่วม ไม่มีความแน่นอน/เสี่ยงทุกปี  เกิดความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ  
- เกษตรกรขาดความรู้ เทคนิค ทักษะ ในการท าการเกษตรเชิง วิชาการ  

       การตลาดครบวงจร  
- การส่งเสริมภาครัฐ ขาดข้อมูลต่อเน่ืองเชิงรุก ล้มเหลวตลอดทุกกิจกรรมที่ส่งเสริม 
- ขาดเทคโนโลยีที่เหมาะสม การพัฒนาที่ไม่เป็นระบบ และต่อเน่ือง  
- งบประมาณการพัฒนามีไม่พอเพียง  ขณะที่ความต้องการพัฒนามีมากมายท าให้ต้องจัดล าดับ

ความส าคัญ 
- นโยบายข้าวของรัฐบาลแต่ละรัฐบาลไม่แน่นอน 
- งบประมาณด้านบุคลากรมีจ ากัด  มาสามารถแบ่งส่วนราชการให้ตรงกับการพัฒนา  เช่น  ส่วน

การเกษตร 
- ระเบียบกฎหมาย  ไม่เอื้ออ านวยต่อการพัฒนา 
- บุคลากรมีความสามารถจ ากัด  ขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
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วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน ต าบลทับหมัน  
 
 
ล าดับ ช่ือปัญหา สภาพปัญหา 
๑ ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

-     ถนนส่วนใหญ่เป็นถนนดินลูกรัง 
-     ไฟฟ้าสาธารณะมีไม่พอพียง 
-     ไฟฟ้าทางการเกษตรไม่ทั่วถึง 
-     คลองชลประทานต้ืนเขินโดยเฉพาะคลองไส้ไก่ 

 
-    ภายในหมู่บ้านมีฝุ่นละออง  เป็นหลุมเป็นบ่อ 
-    จุดเสี่ยงบางจุดมีแสงสว่างไม่เพียงพอ 
-    พื้นที่การเกษตรไม่มีไฟฟ้าใช ้
-    การระบายน้ าในระบบชลประทานไม่สะดวก 
 
 

๒ ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
-     ประชาชนขาดที่ดินท ากิน 
-     ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอ 
-     ประชาชนมีหน้ีสินมาก 
-     ผลผลิตการเกษตรราคาตกต่ า 

 
-    ที่ดินท ากินไม่เพียงพอต้องเช่าที่ดินท านาเพิ่ม  
-    ขาดอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้ 
-    มีแหล่งเงินกู้มากท าให้ประชาชนมีหน้ีสิน   
เพิ่มขึ้น 
-    ขาดการรวมกลุ่ม ท าให้ถูกกดราคาโดยพ่อค้าคน
กลาง 
 
 

๓ ปัญหาด้านสังคม 
-     ปัญหายาเสพติด 
-     ปัญหาเด็กและเยาวชน 
-     ขาดแคลนสนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน 
-     โรคติดต่อ , โรคระบาด 
 
 
 
 

 
-    มีการระบาดของยาเสพติดเน่ืองจากเป็นทางผ่าน
ของการขนส่งยาเสพติด 
-    ครอบครัวขาดการเอาใจใส่บุตรหลานท าให้เกิด
ปัญหาการมั่วสุม  
-    สถานที่ออกก าลังกายยังไม่ได้มาตรฐานทั้งด้าน
สถานที่และแสงสว่าง 
-    เกิดโรคไข้เลือดออกในฤดูฝน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๖ 
 

        
ล าดับ ช่ือปัญหา สภาพปัญหา 

๔ ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  
-     ค่านิยมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมในเด็กและ
เยาวชนมีน้อย 
 

 
-    เด็กและเยาวชนติดอยู่กับค่านิยมและวัฒนธรรม
ต่างประเทศ 
 

๕ ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
-     ไม่มีสถานที่ทิ้งขยะ 
-     สภาพแวดล้อมเสื่อมโทรม 
 

 
-    ที่ดินมีราคาแพง 
-    ประชาชนน าขยะมาทิ้งตามชายคลองและปล่อย
ของเสียลงแม่น้ าล าคลอง 
 

๖ ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร  
-     บุคลากรขาดประสบการณ์ในการพัฒนา 
-     ขาดแคลนเคร่ืองมือเคร่ืองจักรในการท างาน 
 
 

 
-    บุคลากรไม่มีความรู้ความสามารถที่แท้จริงในการ
พัฒนาและปฏิบัติงาน 
-    อบต. มีรายได้น้อยไม่เพียงพอต่อการจัดหา
เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล 
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ผลการพัฒนาท้องถ่ินในปีท่ีผ่านมา  

 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปีเทียบกับจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวน

โครงการที่ได้ปฏิบัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

ยุทธศาสตร์ 
2558 

จ านวน งบประมาณ 
1.บริหารจัดการทรัพยากรน้ า สิ่งแวดล้อม 
พลังงาน และการท่องเที่ยว 

2 120,000.00 

2.เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันภาค
การเกษตร / นอกภาคเกษตรและสินค้าข้าว  

53 15,027,740.00 

3.แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

61 6,412,000.00 

4.พัฒนาองค์กรด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมตาม
หลักธรรมาภิบาล 

57 20,466,400.00 

5.สร้างความพร้อมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

8 650,000.00 

6.พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และ
ระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุ่ง  

7 436,390.00 

รวม 188 43,112,530.00 
 
 
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ แผนงานการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมา   
๑.  แผนงานโครงสร้างพื้นฐาน  

- ก่อสร้างถนนคอนกรีต  ถนนดินลูกรัง  
- ปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ช ารุดเสียหายให้อยู่ในสภาพดี 
- ขยายเขตไฟฟ้าภายในต าบล 
- ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

2. แผนงานพัฒนาแหล่งน้ า  
- ขุดลอกแหล่งน้ าตามธรรมชาติ 
- ขยายเขตประปาหมู่บ้าน 
- จัดหาเคร่ืองสูบน้ า  โดยประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 
 
 



 
 

๘ 
 

3. แผนงานพัฒนาสังคม 
- ส่งเสริมการจัดท าเวทีประชาคมของหมู่บ้าน 
- ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในหมู่บ้านและต าบล 
- จัดสวัสดิการและเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ  เด็ก  และคนพิการ 
- จัดอบรมให้ความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐาน  โดยร่วมกับสถานีอนามัยต าบล  
- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้มีความรู้เรื่องโรคติดต่อต่างๆ  เช่นโรคไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า  

และโรคเอดส์ 
- ส่งเสริมการจัดงานประเพณีท้องถิ่น  เช่น  งานวันสงกรานต์  รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ  งานแข่งขัน

เรือยาว 
- ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา  

4. แผนงานพัฒนาเศรษฐกิจ  
-  ส่งเสริมการฝึกอบรม   ศึกษาดูงาน  ด้านอาชีพ 

 ๕.  แผนงานพัฒนาการเมืองและการบริหาร  
  -  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกต้ัง  
  -  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมาใช้สิทธิเลือกต้ัง  
 ๖.  แผนงานพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  -  ส่งเสริมให้ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้  
  -  จัดกิจกรรม  /  โครงการให้ประชาชนปลูกต้นไม่  เช่น  ปลูกต้นไม้เน่ืองในโอกาสวันส าคัญ  จัด
โครงการคืนชีวิตให้แม่น้ าพิจิตรเก่า  
 
 
วิเคราะห์การน าแผนพัฒนามาปฏิบัติในรอบปีท่ีผ่านมา  
 
  การจัดท าแผนพัฒนาที่ผ่านมา คณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทับหมันได้น า
แผนพัฒนาประจ าปี  ๒๕๕๙ มาท าเป็นแผนงานโครงการตามความต้องการของประชาชน  ซึ่งได้เกิดจากการ
ประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ส่วนใหญ่เป็นโครงการด้านงานโครงสร้างพื้นฐานงานด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม งานด้านสังคม แต่งานด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม งานด้านเศรษฐกิจยังพัฒนาไม่ดีเท่าที่ก าหนด
ไว้ เน่ืองจากเป็นงานละเอียดอ่อนมีผู้รับผิดชอบหลายหน่วยงานและมีกฎหมายหลายฉบับจึงท าให้การท างานพัฒนา
ด้านน้ีล้าช้ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา  แต่อย่างไรก็ตามการมีส่วนร่วมภาคประชาชนก็มีความส าคัญ 
เน่ืองจากการมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทับหมันเริ่มลดลง  ท าให้ผู้น าหมู่บ้าน คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทับหมัน  ท างานหนักมากขึ้น
ประชาชนอาจจะมองว่าการพัฒนาแผนงานด้านโครงสร้างพื้นฐานมีน้อยลงจึงมีความต้องการและการมีส่วนร่วม
น้อยลงถ้าประชาชนเข้าใจการพัฒนา  ปัจจุบันการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องมีการพัฒนา
แบบต่อเน่ืองจึงจะทันกับเหตุการณ์ในโลกปัจจุบัน และในปี  พ .ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒  องค์การบริหารส่วนต าบลทับหมัน
คงจะพัฒนาปัญหาด้านคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมได้ระดับหน่ึงและคงจะเป็นไปตามแผนงานต่าง ๆ ที่ตั้งไว้  
 
 


